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El Programa de Facilitacion Profesional es una propuesta innovadora y
dindmica en términos de educacion que se enmarca en el compromiso del
CEOP con fic apacy tasistir el reposicionamiento de lideres,
profesionales y todo actor social que interactia con personas Yy
organi zaciones?o

El proceso se centra en las mejores practicas relacionadas con el desarrollo de
personas y equipos desde el fenomeno del liderazgo en servicio, las nuevas
propuestas de facilitacion de procesosy la practica profesional del Coaching
Ontolégico Profesional

La innovacion se basa en la oportunidad de llevar a cabo un proceso de
entrenamiento y capacitacion integrador entre el trabajo con la manera de ser
del individuo y, desde la practica, con aquellas competencias genéricas y
metodoldgicas que conformen el perfil de un Lider y Facilitador
Profesional

www.ceopra.com.ar
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Trasfondo Teorico Vivencial

El proceso de entrenamiento, responde a un trasfondo
tedrico y vivencial, cuyos pilares son:

A LasCiencias Sociales y Humanas en un marco
de educacion andragogica, constructivista y
sistémica .

A El estilo de liderazgo en servicio  como fenémeno
social.

A La propuesta de Facilitacion basada en la
comunicacion productiva  y la superacion de
conflictos.

A Las nuevasobservaciones y disefio de
conversaciones e interaccion que nos otorga el
"Coaching Ontol -gicoo.

A Los nuevos aportes de lasNeurociencias.

Pilares Formativos

A Educacion Andragogica (modalidad pensada para
. adultos)
A Aprendizaje y Transformacién Personal
. A Sociologia de la observacion
A Ontologia del Lenguaje
A Educacién emocional y corporal
A Comunicacién Productiva
A Facilitacion de procesos
A Oratoria y Expresividad
A Liderazgo en Servicio & Etica
A Trabajo en Equipo
A Coaching Ontolégico Profesional

Nuestro Objetivo Formativo

Desarrollar un estilo y perfil profesional con capacidades
de gestidn de personas y equipos, basado en un modelo de comunicacién
y facilitacién de procesos, que se comprometa
con el alcance eficaz de los objetivos propuestos.

www.ceopra.com.ar
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Competencias del Graduado

Al avanzar en tu Formacién podras:

U Interpretar al Ser Humano como una coherencia entre Cuerpo, Emocion y
Lenguaje, con la posibilidad de a-prender e interactuar con los sistemas en que
participas.

U Reconocerel papel activo del escuchary su funcion de validacion en el proceso
conversacional

U Identificar en una conversacion, los distintos actos linguisticos, su poder
generativo y la responsabilidad social al ejecutarlo.

U Vivir y convivir en un modelo de ComunicaciéonProductiva

U Reconocer los diferentes tipos de conversaciones y practicas, asi como sus
posibilidades de disefio y redisefio, con personasy organizaciones

U Distinguir el fendmeno de su explicacion.

U Reconocerla emocionalidad como predisposicion para la accién; diferenciar
emociones de estados de animo y las posibilidades de intervencion desde la
educacion emocional.

U Conocerel proceso de coordinacion de acciones, sus compromisos e impacto en
la construcciény restauracién de confianza.

U Desarrollar un nuevo estilo de liderazgo para el Siglo XXI

U Facilitar procesos de a-prendizaje y transformacién ontolégica, esto es, aquella
gue involucra al ser y hacer humano.

CERTIFICACION EN 1ER ANO

El CEOP realiza la Acreditacion con el Diploma de
FACILITADOR PROFESIONAL

Certificado por AFP T Asociacion de Facilitadores
Profesionales de Argentina 7 Resolucion IGJ 1200

N %AFP

ASOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES
PROGRAMA CERTIFICADO N°0001/01-02-18

www.ceopra.com.ar
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Area Ocupacional e Incumbencias Profesionales

V Facilitar procesos de a -prendizaje y gestion integral en:

Personas, relaciones y/o equipos de trabajo en empresas y organizaciones
privadas y/o publicas, para observar e intervenir en:

Las posibilidades a futuro; conflictos de relacion entre las personas, la falta de
comunicaciéon eficaz, las caidas en el rendimiento de areas, personas y/o
equipos; la falta de efectividad en la coordinacion de acciones los estados de
animo que estan afectando los resultados; la falta de compromiso o
involucramiento; el alcance de resultados mas alla de circunstancias limitantes;
facilitar procesos de fusién, asociacion, negociacion; integracion intercultural;
desarrollo de liderazgo y generacion de capital social, entre otros.

V Diseflar e implementar espacios de a-prendizaje para la mejora
continua de las personas en su ambito personal, profesional u
organizacional

V Integrar equipos profesionales multidisciplinarios

Modalidad

. Encuentros teorico-practicos con la Direccion General de
/ Alejandro Marchesan 1 Master Coach Profesional i
quien forma coachesdesde el afio 2000 junto a lideres en
servicio, entrenadores y facilitadores de destacado

compromiso, competenciasy trayectoria formativa.

www.ceopra.com.ar
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Perfil Profesional de Alejandro Marchesan

Su principal compromiso es con la superacion y el desarrollo
personal, organizacional y social de manera sustentable, por el
camino de la educacién, la comunicacion productiva y el
entrenamiento de lideres en servicio.

Su pasién y vocacion estd en construir puentes para que
individuos, grupos humanos y organizaciones puedan alcanzar
espaciosde realizacién interna y social

Cree con entusiasmo en la necesidad y posibilidad de un
liderazgo en servicio que sea capaz de dejar huella, donde lo
mas importante no sea esa huella sino, la completud de quienes
eligen recorrerla. Reconociendo que es mucho mas importante
con quién estamos transitando, que el lugar hacia dénde
estemos yendo.

Su compromiso es estimular y facilitar la reflexion, expansiony
el desarrollo del ser y el hacer humano. Ha entrenado mas de
5000 lideres y gerentes con los ultimos 19 afios en Argentina,
Chile, Peru, Uruguay, México y Venezuelay Certificado mas de
1000 CoachesOntolégicos.

Méster CoachProfesionalde la AACOPy de la FICOP

Licenciadoen CienciasSocialesy Humanidadesi UNQ-

Graduadodel Programade Postgrado de Gobernabilidady GerenciaPoliticai UDESAI
Neurosicoeducadori AsocEducar

Ph.D. en RRHHi AlU-USA

Diplomado en Pensamiento Complejoy Transdisciplina(Multiversidad Edgar Morin)

Coachy Facilitador en Gestion Publicay de Cambio Organizacional

Consultor en Disefio Organizacional, Gestion por Proyectosy Procesos

Fundadory Director Generaldel CEOPi Centro de Entrenamiento Ontoldgico y Profesional
Presidentede la AFPArgentina

Presidente de la AACOPi  Asociacion Argentina de Coaching Ontolégico Profesional - Gestién
2014-16

Vicepresidente de la FICOPT Federacion Internacional de Coaching Ontolégico Profesional -
Gestion 2015-16

Autor en la Editorial Leven Anclasde:

ComunicacionProductivaen la Era de las Relaciones - 7ma Edicion

El Lider que Sirvei 6ta Edicién

Cambiode Epocai 2da Edicion

Ontologiade la Complejidadi En edicion

Variadosarticulos y columnas sobre los temas relacionadoscon su compromiso

Conferencista en el ambito del desarrollo personal y colectivo, orientado a construir mayor
capacidad de respuesta para gestionar eficazmente en las circunstancias y desafios actuales
atravesadospor la complejidad.

To I To T Do o o Do Do o Do Jo Do o Do o Do o Do

www.ceopra.com.ar
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Equipo Directivo del CEOP

El CEOP lleva adelante su propuesta y procesos educativos con un equipo de Direccién y
mas de 100 Facilitadores y Coaches Profesionales presentes en las Diferentes Sedes del
Pais

El equipo de Direccion lo conforman:

_ILITADORES/S

CPSi Ing. Marcelo Torrent MCP i Dr. Alejandro Marchesan  CPSi Ing. Frnando Ruiz Toranzo
Director Ejecutivo Director General Director Ejecutivo

y futuro Q)

o

CPSTi Prof. Hugo Lépez CPSi Vet. Marcelo Canosa CPSi Lic. Miguel A. Suarez
Director Ejecutivo Director Ejecutivo Director Ejecutivo

www.ceopra.com.ar
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MODALIDAD 2021 - VIRTUAL SINCRONICA CON ENCUENTROS PRESENCIALES

Modalidad Semanal : diaslunes de 18:00 a 21:00 hs.

__ IMPORTANTE : El inicio del Ciclo 2021 y la composiciéon de Mddulos
=Ye s W Ial[el[o] [BIgT=Xl Virtuales y presenciales respondera a las posibilidades sanitarias de
- - realizaciony seran definidas en cada Sede.

1ro. demarzo

Reuniones de Minigrupo

Entre los encuentros semanales se realiza la reunion de Minigrupo
donde los estudiantes socializanla experiencia formativa. También se
producen encuentros entre duplas educativas con material de lectura
y actividades de entrenamiento en Dupla.

‘COP l Virtual 3 o
«. Lg Formacioén se complementa con _Ia participacion en el Campus
Virtual CEOP, espacio de aprendizaje virtual donde se desarrollar
PROGRAMA DE Foros, se presentan todos los materiales trabajados en sala, se
FURMACION AVAI.ADO cuelga bibliografia, videos, tareas y todo aquello que facilite y
fortalezca el proceso educativo.

ASOCIACION ARGENTINA DE
COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL.  ENCUENTRO FEDERAL CEOP
e N TUAE Como parte del Programa de Formacioni en los meses de MAYOY
AGOSTO- el Dr. Alejandro Marchesan presenta una tematica para los
Estudiantes de ler. Afilo DE TODO EL PAIS A este se le suma otro
encuentro nacional PARATODOSLOS ESTUDIANTESDE 1ler. Y 2do
aflo JUNTOS,en el mes de OCTUBRE segun fechas que se indican

abajo.

Coach  Profesional a disposicion del estudiante para
acompafiarlo en su desarrollo profesional y personal.

Tiempo de Formaciény  Fechas de Encuentros Federales

10 Meses - Marzo a Diciembre

Encuentro Presenciales _: Abril; Junio; Setiembre
y Diciembre 2021

Encuentro federal CEOP

MAYO: sabatlo Bcle 9@ 1.2hs.
AGOSTO:ssabadol¥4de9-al2hs.
OCTUBRE ssabadol t6lde)9:al 2zhs.

Lugar de cursada en los encuentros presenciales

A confirmar por los
Entrenadores

www.ceopra.com.ar
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Certificacion en Coaching Ontoldgico

El Diplomado en Facilitacibn Profesional, habilita al ingreso a un 2do Afo,
denominadoiit Cer t i f ierc@oachingnOntolégico Pr of esi onal 0

El segundo afio se enfoca y profundiza en la Préactica del Coaching Ontolégico
Profesional, disciplina con un desarrollo de 40 afios en el mundo y cada vez mas
requerida en el mundo empresarial y social por los relevantes aportes que brinda
para el desarrollo personal y organizacional, tanto en ambitos privados, sociales
como publicos.

La Certificacion como Coach Ontologico Profesional cuenta con el Aval de
la AACOP en la Argentina y de la FICOP en el plano internacional

Un futuro diferente esta a una conversacion

de distancia

Alejandro Marchesan

www.ceopra.com.ar



